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Bevezetés

A radikalizmus és extrémizmus er6sodése Uj nemzetkodzi trend. MegelGzése, a vonatkozé
képességek fejlesztése és Osszehangoldsa nemzetkozi és nemzeti érdek. A tarsadalmak un.
,sérilékeny” csoportjai, kiemelten a bilintetett el6életli és bilntetésiiket letolté személyek,
kiilonosen fogékonyak a radikalizdlédasra és viszonylag konny(i célcsoportot jelentenek az extrém
szervezetek szdmara  beszervezhetfség szempontjdbdl. Ennek a terliletnek a
veszélyeztetettségére mutat rd szamos Eurdpai Unids és az Eurdpa Tandcs altal készitett

irdnymutatds, dokumentum, kdzlemény és stratégiai terv, elsGsorban a(z)

- ,Az EU belsé biztonsagi stratégiajanak megvaldsitdsa: ot Iépés a biztonsagosabb Eurdpa felé”

¢im( 2010. november 22-i kozleménye;

- Az Eurdpai Bizottsdg 2016. junius 14-i Kozleménye az erGszakos extrémizmushoz vezetd

radikalizmus megel6zésének tdmogatasardl;

- Az Eurdpai Bizottsdg 2014. januari dokumentuma ”“A Terrorizmushoz és SzélsGséges

Extrémizmushoz Vezet6 Radikalizacio Megel6zésérél”;

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 513/2014/EU rendelete 3. és 16. pontja a radikalizalddas
megel6zésérdl, illetve a személyi dllomanyképzésrdl, a tudatossag novelésrél, fenyegetettség és

kockazatértékelésrél, valamint a bevalt gyakorlatok cseréjérél;

- Az Eurdpa Tanacs 2015. mdjus 19-n elfogadott Cselekvési Terve a szélsGséges extrémizmus és a

terrorizmushoz vezet6 radikalizmus elleni harcrol;

- Az Eurdpa Tanacs 2016. mdrcius 2-i lIrdnymutatdsa a boértonok és feltételes szabadldbon 1évé

szolgdlatok szdmdra a radikalizacio és szélsGséges extrémizmus vonatkozasaban.

Ezen dokumentumok javaslatai alapjan elmondhaté, hogy a negativ folyamatok megel6zéséhez

elengedhetetlen a

- kockdazatok felismerése, folyamatos és szakszer( figyelemmel kisérése és értékelése,



- veszélyeztetett személyek szakszer( fogvatartasa és a blintetésiiket t6lt6k rehabilitacidjanak és

tarsadalomba integraldsanak el6segitése,

- a mar radikalizalédott személyek szamara opcié kidolgozasa és felkinaldsa a szélsGséges

mozgalom elhagydsara.

A radikalizacié® és extremizmus erdsddése Uj biztonsdagi kihivds Magyarorszagon is. Mértéke és
jellege azonban lényegesen eltér a Nyugat-Eurdpdban tapasztaltaktdl politikai, kulturalis és
torténelmi okokbdl. Ennek megfelel6en, a megel6zés és szakmai tovdabbképzés feladatai
Magyarorszagon kilénboznek a Nyugat-Eurépdban szikséges teend6ktél. Az eltérd jellegl
fenyegetettség és a kockazatok nyugat-eurdpainal alacsonyabb foka ellenére azonban
elengedhetetlen és kiemelt fontossagl a megel6zés és képességfejlesztés, amely a jelen

beszamoldban ismertetett projekt keretében keriilt megvaldsitasra.

JA radikalizacio megel6zése a biintetés-végrehajtdsi  intézményekben” cimet visel§
kezdeményezés, egy még viszonylag ismeretlen terepre, a hazai biintetés-végrehajtasi
intézmények személyi allomanya megelGzési képességeinek javitasara koncentralt. Ezen beliil
célul tlzte ki a radikalizacioval kapcsolatos kihivasok feltarasat, valamint a megel6zés és kezelés

kapcsan megjelend igények és sziikségletek beazonositasat.

A projekt lebonyolitdja az Alapitvany a Népirtds és Tomeges Atrocitdsok Nemzetkozi

MegelGzéséért volt. Az Eurdpai Unid Bels6 Biztonsagi Alapja altal tdmogatott kezdeményezés
keretében elG6szor 6t biintetés-végrehajtasi intézményben mértik fel az dllomany koérében a
radikalizacio felismerése, megel6zése és kezelése terén megfigyelhetd képességeket. A masodik
szakaszban a helyi igényekre szabott képzést nyujtottunk a képességek tovdbbi fejlesztése
céljabdl. A harmadik szakaszban Ugynevezett ,életinterjukat” készitettliink el a fogvatartottak

korében abban bizva, hogy a személyes élettorténetek megismerése révén jobban meg tudjuk

1 A tovébbiakban a Radicalisation Awareness Network (RAN) altal meghatarozott radikalizacio-
definiciot alkalmazzuk. E szerint a radikalizacié , egy olyan folyamat, amely sordn az érintett egyre inkabb
magdénak vall szélsGséges politikai, szocidlis, valldsi nézeteket és térekvéseket. Ez a folyamat a diverzitds,
tolerancia és vdlasztdsi szabadsdg elutasitdsdhoz vezet, ezen tulmenden a jogdllamisdg el nem fogaddsdt
valamint a tulajdonnal és mds emberekkel szemben megnyilvdnulo erészak alkalmazdsat legitimdlja.” Az
eredeti definici6 megtaldlhato (angol nyelven): RAN 2017, 4. oldal. A radikalizacids folyamat kezdd lépései
lehetnek a kiszolgaltatottsag miatti frusztracio, a kiilsé tényezdékkel szembeni ellenallas és a polarizacid.


http://www.genocideprevention.eu/projects/prisonproject/
http://www.genocideprevention.eu/projects/prisonproject/

érteni a radikalizalédds okait. A harom szakasz végén egy-egy elemzésben szamoltunk be

tapasztalatainkrol.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy nem csak kutatdsi tevékenység révén kivantunk
informaciét gydjteni ezekrél a radikalizacid és extremizmus jelenségérél. Ezen tilmenden arra is
torekedtiink, hogy képzési tevékenység révén fejlesszilk a radikalizdcio felismeréséhez és

megel6zéséhez szlikséges képességet, ezzel is tdmogatva és felgyorsitva az allomany reagalasat.

Ez a kisérleti jellegli képzés és informdacidgydijtés kiilondsen jelentés nemcsak a meglévé és sok
szempontbdl érdemi szakmai tuddssal és tapasztalatokkal rendelkez8 személyzet szempontjabdl,
hanem a BVOP teriiletén tervezett, tobbezres nagysdgrend(i személyi allomany bdvitése és

megfelel§ kiképzése szempontjabdl is.

Ez az 0sszefoglalé tanulmdny a projekt egészérdl ad attekintést, sszefoglalja a f6 eredményeket
és ajanlasokat fogalmaz meg. Az eredmények bemutatasara 2018. junius 26-n egy nemzetkozi

konferencia keretében keriilt sor Budapesten.



Il.  Afdokuszcsoportos vizsgalat tapasztalatai

Az els6, fokuszcsoportos beszélgetésekre épilé szakasz mddszertani hatterérl mar
részletesen beszdmoltunk a kordbbiakban. Ugyancsak részletesen szoltunk a kutatds
elméleti hatterérdl, a masodik szakaszban megszervezésre keriil6 képzéssel szembeni
igényekrdl, a képzéshez kapcsolddd javaslatainkrél, valamint a 2017. november 27-én
megrendezésre kerilt kerekasztal beszélgetés tapasztalatairdl. Mindezek miatt itt a

fokuszcsoportos vizsgdlatok f6 eredményeinek az ismertetésére térekszink.

Csoportok és konfliktusok

Az allomany bevonasaval zajld fokuszcsoportokon elsGsorban a blintetés-végrehajtasi
intézetekben kialakult csoportokra és a csoportok kozott kialakult konfliktusokra
kérdeztink ra. Ezzel a polarizaci6 folyamatanak elsé l|épcs6fokardl, a csoport-
identitasokrdl és az erre éplil6 negativ magatartasrdl (Sherif 1998, RAN 2017, Tajfel 1998)
szerettlink volna atfogo képet kapni.

A beszélgetések sordn az allomany tagjai el6sz0r tipikusan az intézetek jogszabalyi hattere
és m(ikodési mddja miatt kialakult fogvatartotti csoportokat azonositottak (példaul:
férfiak és nék, kiilonboz6 végrehajtasi fokozatba tartozok, elézetesben Iévék és a mar
bintetésiket tolt6k stb.). A tovabbi beszélgetések sordn azonban fény derilt arra, hogy
a ,biintetés-végrehajtds vildga dltal létrehozott” fogvatartotti informalis csoportok
létszama joval nagyobb és 6sszetettebb. Tobbek kdzott ide sorolhatdk a szarmazasi hely
szerinti csoportok (pl. borsodiak, ndgradiak, szabolcsiak, budapestiek), a borton-
hierarchia kiilonb6z6 szintjein 1évék, az inkabb vagy kevésbé egylittm(ikodé vagy éppen a
kornyezetikre inkdbb vagy kevésbé igényes fogvatartottak.?

A csoportok ismertetése soran fontos a dinamizmusra és a komplexitasra ramutatni. Egy
csoportnak toébb alcsoportja lehet, emiatt egy fogvatartott tobb csoportba is tartozhat.

Raaddsul lehet8ség van a csoportok kozotti atjardsra is. llyen atjaras sajat dontés alapjan

2 A csoportok teljeskérd felsoroldsara a fokuszcsoportok tapasztalatait ésszefoglald tanulmanyban keriilt
sor.



is torténhet (példdul akkor, amikor valaki leszokik a dohanyzasrdl). De sor keriilhet ra az

élethelyzet atalakuldasa miatt is; példdul akkor, amikor egy id6s6dé fogvatartott a fizikai

allapotanak romlasa miatt a bortonhierarchian lejjebb csuszik.

A fékuszcsoportok résztvevdi azt is meghatdroztak, hogy a felsorolt csoportok kozott hol

jelennek meg intenzivnek mondhaté ellentétek. Az alabbi abran ezeket az ellentéteket

mutatjuk be, témakorok szerint csoportositva a konfliktusok jellegét valamint feltlintetve

az érintett csoportokat.

A négyzet alakzatban feltlintetett konfliktusokban a

fogvatartottak, a kor alakzatban feltlintetett konfliktusokban az dllomany is érintett.
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1. abra. Csoportok kozotti konfliktusok

Beszélget6tarsaink szerint a konfliktusok elsGsorban kialakulhatnak a(z)

Allomany és
nem egyiitt-

miikodé
fogva-
tartottak

1. eltér6 életmod miatt. Rendszeresnek mondhatd az ellentét példaul az este sokaig

fennmaradé fiatal és a hamarabb aludni téré id8s fogvatartottak kozott. Ugyancsak

nézeteltérést okozhat az, ha egy , igényesebb” (azaz kérnyezetére inkdbb figyel6) és

egy ,igénytelenebb” fogvatartott él egylitt egy zarkaban. A visszajelzések szerint a
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motivaltsag, az anyagi helyzet, az esetleges drog hasznalat és az iskolai végzettség
is kapcsolatban van az életmdddal — és ezzel 0Osszefliggésben a kialakuld
konfliktusokkal. A ,romak” és ,magyarok” ellentétét is életmddok kozotti
konfliktusként értelmezték néhdnyan. Ezek szerint a résztvevék szerint a
csoportokhoz tartozas ugyanis nem szarmazdshoz kotott; inkabb egy sajatos
életmadddal irhatd le.

eltér6 érdekek miatt. Ezek az ellentétek az un. ,vamzerek” (azaz a besugok) és a
,vamzerek altal megkarositottak” kozott alakulhatnak ki. Ide sorolhatjuk azokat a
konfliktusokat is, amelyek a borton-hierarchidhoz kothet6k; azaz amikor valaki a
hierarchian belll elénydsebb poziciét probal kivivni maganak. Hasonld okokkal
magyarazhatdé a bintetés-végrehajtasi intézetbe Ujonnan érkez6k és a régi
fogvatartottak kozotti ellentétek is.

eltéré identitas miatt. Ebben az esetben csupan a masik csoporthoz tartozas jelenik
meg a konfliktus okaként. Azaz csak azért alakul ki vagy mérgesedik el egy
szembenallas, mert a konfliktus egyik érintettje mashonnan szarmazik,
meghatarozott blincselekményt kovetett el, ,magyarnak” vagy ,romanak” (vagy
egy meghatarozott roma csoport tagjanak) tartja magat, széls6jobboldali vagy
homoszexualis.

megbecsiiltség hianya, sértett igazsagérzet miatt. Ezek az ellentétek akkor
alakulnak ki, mert valaki ugy érzékeli: masok indokolatlanul részesiinek pozitivabb
elbirdlasban. Példanak okdért akkor, amikor az idegenrendészeti Grizetben |évé
,migransok” (a feltételezések szerint) jobb ellatdsban részesiinek, mint a
fogvatartottak. Vagy akkor, amikor a ,vallasosak” (a feltételezések szerint) mdsok
szdmdara el nem érhetd elényokre tesznek szert a specialis fogvatartasi
korilményeik miatt.

Az 1. szamu abran ezt a konfliktus-forrast a tobbit6l némileg elkiilonilve mutattuk
be. Ezzel is felhivva a figyelmet arra, hogy ebben az esetben mar nem csak a

fogvatartottak, hanem a Bv. allomany is érintett. Hasonlé elkllonitéssel utaltunk az



5. allomdany és a nem egyiittm(ikod6 fogvatartottak kozotti konfliktusokra. Hiszen
ebben az esetben kiils6 tényez6k, azaz a jogszabdlyi hattér és a blintetés-
végrehajtas m(ikodésmaodja hozza létre a két csoport elkilonilését. Az ellentétek

ramutatni az itt felbukkand

jelenléte és intenzitdsa miatt mégis fontos

konfliktusokra is.

A széls8ségesedés jelei

A fokuszecsoportok résztvevait arra kértiik, hogy azonositsak azokat a konfliktusokat, amik
mar annyira elmérgesedtek, hogy 1) eszkalalddassal fenyegetnek vagy 2) amelyek
kapcsan az érintettek mar érzékelik a szélsGségesedés jeleit. Az alabbi dbran ezeket a

konfliktusokat piros szinnel emeltik ki.

Y4
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2. abra. Elmérgesedett csoportkozi konfliktusok

Beszélget6tarsaink részletes jellemzést adtak a fentiekben jelolt

csoportkozi

konfliktusokrél. A blincselekmény tipushoz kapcsolddd konfliktusok jellemz&en a
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szexualis és/vagy kiskoru sérelmére elkovetett blincselekmények elkdvetéi és az egyéb
blincselekmények miatt blintetésiiket tolt6 fogvatartottak kdzott alakulnak ki.

A ,magyarok” és ,romak” kozotti ellentétek csupdn az adott csoporthoz tartozds miatt
jelenhetnek meg — bar tobben ugy vélekedtek, hogy ezt a konfliktus-tipust inkdbb lehet
tekinteni az eltérd életmod miatt kialakult ellentétnek.

A ,ndacik” és a ,romdak” kozotti ellentétek ugyancsak az identitds-konfliktusok
személyzete csak elvétve taldlkozott olyan fogvatartottakkal, akik jol beazonosithato
maodon ,,naci”, szélsGjobboldali ideoldgiat képviseltek. Ezek a személyek alacsony
létszamuk miatt a Bv. m(ikodését, a fogvatartas rendjét jellemz6en nem befolyasoltak.
Ahogy arrél a kordbbiakban mar beszamoltunk, a ,,magyarok” és ,kilfoldiek” kozotti
valamint a vallasi ellentétek jellemzGen a sértett igazsagérzet miatt alakultak ki.

Az allomany és a nem egyittm(ikod6 fogvatartottak kozotti konfliktusokra a legtobb
helyen ugy tekintettek, mint amelyek erGsek, az utdbbi id6ben fokozdédtak és akar az
eszkalalédassal fenyegetnek. Ezek a konfliktusok szoros kapcsolatban allnak a fogvatartas
szabdlyaival és az dllomany munkakoérilményeivel (amely témakorrel a késGbbiekben
még foglalkozunk).

Fontos hangsulyozni, hogy a fentiekben bemutatott tényez6k nem egymastdl figgetleni
léteznek. Inkdbb az a jellemz6, hogy egymadsra hatva, egymast gerjesztve erdsitik meg az
eltér6 csoport-identitdsokat és ennek kovetkeztében novelik meg a szélsGségesedés
kialakuldasanak az esélyét.

Osszességében elmondhatd, hogy a csoportok szerinti elkiiléniilés és meghatérozott
esetekben a csoportok kozotti konfliktusok tipikusnak mondhaték a hazai biintetés-
végrehajtasi intézetekben. A konfliktusok esetenként az érintettek eltérd identitasai miatt
jelennek meg. Mas esetekben azonban kialakuldsukban és fokozddasukban
hangsulyosabb szerepe van a sértettek igazsagérzetnek, az eltéré életmddnak és az
intézetekre jellemz6 korilményeknek — azaz csupa olyan tényezének, amire a Bv.
intézetnek (sajat hataskorén bellil vagy a torvényalkotéval egyittmiikodve) rdhatdsa

lehet.



Il. A képzések soran nyert tapasztalatokrol

A korabbiakban mar beszamoltunk a program keretében megvaldsitott képzések céljairdl,
hatterérél, megkozelitésérdl és tréningek résztvevGinek (igen pozitiv) értékelésérdl.
Mindezek miatt most csak a radikalizacié jellemzéi, felismerhet6sége, megel6zése és

kezelése kapcsan megfogalmazott véleményeket gyUjtottik ossze.

Radikalizacio a blntetés-végrehajtasban

A képzések résztvevdi szerint a radikalizacié nem elterjedt jelenség, illetve kockazati
tényez6 a magyarorszagi blintetés-végrehajtasi intézetekben. Tipikusnak mondhaté
vélemények szerint ,,a széls6ségesek kevesen vannak, ez a jelenség itt nem érezhetd”,
,egy-két eset van csak a Bv.-ben, nincsenek elkiiloniilt csoportok”, ,,ha vannak is identitds
alapu konfliktusok, azok nem sulyosak”. Volt, aki szerint ,,csak egy-egy ember van, akit
érint a radikalizacio, ez kezd téma lenni, de még nem dlltak tomegesen mellé, még nem
veszik komolyan. Aki mégis bedll az ilyen rabok mellé, 6k mentdlisan instabilak. Az
intelligensek kimaradnak ebbdl”.

Tobben felhivtak ugyanakkor a figyelmet arra, hogy ,,vdrhatd, hogy radikdlis csoportok és
emberek fognak bekeriilni a Bv.-be”. Megitélésiink szerint ebben az estben a
radikalizaciés folyamatot az el6z6 fejezetben leirt csoport-konfliktusok felgyorsitjak,
megerdsitik. Mindezek miatt fontos azonositani azokat a tényezbket, amelyek a
radikalizacié felismerését és kezelését segitik, illetve hatraltatjdk. Ebben a fejezetben

ezekrél a tényez6krél szamolunk be.

A radikalizacio felismerésérdl és kezelésérdl — rizikofaktorok

A fogvatartottak korében felbukkané radikalizacié id6ben torténé felismerését bizonyos
tényez6k veszélyeztethetik. Ezeket a tényez6ket — mas néven rizikdfaktorokat — mutatjuk

be a tovabbiakban:



1. Megitélésiink szerint rizikdfaktornak tekinthet6 az allomany radikalizaciéval
kapcsolatos informacio-hidnya; amely problémat a jelen program keretében biztositott
képzés a tréning-résztvevék kdrében orvosolni tudott.

2. Tovabbi rizikéfaktornak tekintjik a viszonylag rovid képzés utan a blintetés-végrehajtas
intézeteibe keril6 munkatarsak alacsony szamat, akik a tapasztalt kollégdk leterheltsége
miatt rdadasul mentoraldsra kevésbé szamithatnak. A radikalizacio jeleinek idében
torténd felismerésére, a vezetdség felé torténd jelzésére és igy a probléma kezelésére
ugyanis nagyobb esély van akkor, ha az dllomanyban mar nagy rutinnal rendelkezd
munkatdarsak dolgoznak.

3. Rizikofaktornak tekintheté az dallomany — ezen beliil a korleten dolgozék -
leterheltsége. Faradtsag és kimeriltség esetén az 6rok kevesebb figyelmet tudnak
forditani a fogvatartottakra, a kdztik kialakuld konfliktusokra és a polarizacié esetlegesen
elindult folyamatara, valamint eszkaladlédasara.

A leterheltségnek tovabbi, a munkaerG-allomany hatékony munkavégzését — és ennek
révén a radikalizaciéval és polarizacioval 0Osszefliggé jelenségek felismerését —
megnehezité kovetkezményei lehetnek. Ezek kozil az aldbbiakat tartjuk fontosnak
kiemelni:

a) A tulterheltség a munkatdrsak kozotti konfliktusokat felerésitheti, az allomanyon
bellli kommunikacié nehezebbé valhat és a szolidaritas igy megrendiilhet. A
szolidaritds gyenglilése megneheziti a kozos, bizalomra és csoportmunkara épilg,
egymas szakmai hattértdmogatasdval torténé probléma-kezelést, ami a
radikalizaciés folyamatok kezelése kapcsan kiemelt fontossaggal bir.

b) A tulterheltség csokkentheti a szervezet irdnti lojalitast, ami a felkészilt
munkatdrsak palyaelhagyasahoz, az allomany felkésziltségének, képességeinek
és igy a szakmai munka szinvonalanak a csokkenéséhez vezethet.

c) Az egészségligyi és mentdlhigiénés problémak gyakoribbd és intenzivebbé
valhatnak, ami a radikalizacié folyamatanak felismerését és nyomonkovetését
gyakorlatilag ellehetetleniti. Ez f6leg akkor jelent problémat, ha a stressz-kezelés

kulonb6z6 mdédozatai nem ismertek az érintettek szamara.
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4. Tovabbi rizikéfaktornak tekintheté a fogvatartottakkal szembeni attit(idok is.
Tapasztalatunk szerint a tréningek résztvev6i kozott sokan kifejezetten elfogaddk és
tdmogatok a fogvatartottakkal szemben. Emellett ugyanakkor a veliik szembeni ellendllas
és ellenérzés is tipikusnak mondhatd; ami megneheziti a radikalizacié megelGzése
szempontjabodl fontos parbeszéd kialakitasat. Megitélésilink szerint a negativ attitlidok
megléte tobb tényezbre vezethetd vissza. Ezek kdzil most csak az aldbbiakat emeljik ki:
a) a munkahelyen tapasztalt igazsagtalansdg érzete. A visszajelzések szerint az
allomanybdl tébben ugy érzik, hogy a becsililetesen végzett munkaval kevesebb
jovedelemre tehetnek szert, mint a blincselekmények révén meggazdagodott
fogvatartottak. Az igazsagtalansag érzete amiatt is kialakulhat, mert néhanyan ugy
gondoljak: a fogvatartottakhoz képest az allomdannyal szemben joval szigoribb
el6irdsok és a kovetelmények vannak érvényben.
b) az esetlegesen meglévé elGitéletek.
c¢) a munkavégzésben tapasztalt nehézségek. Tobb résztvevdé szerint a
fogvatartottakkal valé munkavégzés egyre nehezebb; elsGsorban a gatlastalanabb
és/vagy pszichés problémakkal rendelkez6k miatt, akiknek biztonsagos
fogvatartdsa (esetleges reintegracidja) tobb specidlis ismeretet és emberi
eréforrdst igényel. Némely résztvevé szerint az Ujonnan bevezetett szigoritdsok, a
nevelGi és felligyel6i dontési autondmia csokkenése a mar kialakult fesziltséget
fokoztak. A helyzetet sulyosbitja, hogy az alkalmazhato fenyitéseknek egyre kisebb
a visszatarto ereje.
Megitéléslink szerint a fent emlitett negativ attitlidok idével akar fizikai erd&szak
formajaban is megjelenhetnek és addicionadlis kockazati tényezéként bukkanhatnak fel a
személyzet-fogvatartott viszonyaban, ezaltal a konfliktusos helyzetek kezelésében illetve
eszkalalédasuk megel6zésében. Negativ attitlidok esetén tovabba kisebb az esélye annak,
hogy az 6rok fellépnek a fogvatartottakat érint6 bantalmazas és az egyenl6tlen banasmad
esetén. Nagyobb az esélye tehat annak, hogy a fogvatartottak kozotti konfliktusok
elmélylilése miatt a polarizdcidé és az elkilonilés er6sodik, végeredményben a

radikalizacié folyamata felgyorsul.
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A radikalizacio felismerésérdl és kezelésérél — erésségek

A kordbbiakban megfogalmazott rizikéfaktorok ellenére az allomanyon belili bizalom és
szolidaritds (mint a hatékony megelGzési tevékenység egyik elSfeltétele), tipikusnak
mondhaté. A tréningek résztvevdi tobbszor tamogatd és elismerd Uzeneteket
fogalmaztak meg egymasnak.

A szakmai normdknak megfelel6 munkavégzés igénye is tipikusnak mondhatd. A trénerek
és a kutatd benyomasa szerint a képzések résztvevGi lelkiismeretesen, emberséges
bandasmadddal és legjobb tudasuk szerint végzik munkajukat, dilemmadikat, fejlesztendd
teriileteiket pedig onreflektiven, munkatarsaik felé nyitottan és Gszintén fel tudjak
vallalni, ami a jov6beni szakmai fejl6dés legfontosabb feltétele. A tobb éves, évtizedes
tapasztalatra épulé rutin lehetévé teszi, hogy az dllomany tagjai biztonsagos, konfliktus-,
és esemény-mentes bortonéletet, a fogvatartottak szamara is kiszamithatd
szabdlyrendszert alakitsanak ki.

Erdemes tovabbd megemliteni azt a pozitiv identitast, amely biiszkeséggel, a Bv.-hez és
az allomanyhoz tartozas pozitiv érzésével tarsul. Ez leginkdbb a mar tobb évtizede a

blintetés-végrehajtas intézményrendszerében dolgozdknal figyelheté meg.

A radikalizacio felismerése és kezelése kapcsan megfigyelt erésségek és nehézségek
abban segitenek minket, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetek munkajat tdmogaté
ajanldsokat fogalmazzunk meg. Ezeket az ajanlasokat a tanulmany végén, a ,Javaslatok”

fejezetben gyd(jtottik ossze.
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IV. Az életUtinterjuk tapasztalatai

Az életutinterjuk tapasztalatait 6sszefoglalé tanulmany részletesen ismerteti a kutatds
soran alkalmazott mddszertant. Emiatt ebben a fejezetben csak a fé tapasztalatok

bemutatdsara toreksziink.

A radikalizacio hattere, gydkerei

A fogvatartottak élettorténeteiben a radikalizacié rendszerint mint a tagan értelmezett

III

,rendszerrel” (iskola, csaldd, torvény, szabalykovets életpdlya), ezen beliil a jogallam
intézményeivel (igazsagszolgaltatas, renddérség), valamint a sajat mikrokornyezettel
(csaldd, iskola, szomszédsag, helyben él6k) vald, esetenként szélsGséges
szembenallasként jelent meg. Az ilyen jellegl szembenallas kialakuldasaban kiilonb6z6
tényez6k jatszottak szerepet. Ezeket a tényez6ket mutatjuk be a tovabbiakban — felhivva

a figyelmet arra, hogy a felsorolt okok és jellemz6k nem csak elkilonilve, hanem akar

egyszerre, egymast erdsitve fejthetik ki hatasukat.

I. A szembendllas kialakuldsanak hatterében egyrészt érzelmi, csaladi okok allnak.
Sokszor azonosithatd (1) a biintet6, megtorld vagy elhanyagold csaladi légkor, (2) az
érzelmi kapcsolatok, tamogatd kot6dések hidnya, vagy (3) azok hirtelen toréssel vald
elvesztése a csalddban. A gyerekkort sokszor jellemzi érzelmi és fizikai bantalmazas,
megaldztatas, kiszolgdltatottsdg. Ugyancsak tobbszor megjelennek az agressziv, gyakran
alkoholista sziil6nek, ritkdn mas traumatizald szereplének vald kitettség.

Tapasztalatunk szerint ezekre a biztos csaladi hattérrel és biztonsagos kot6désekkel nem
vagy csak kevésbé rendelkezd interjualanyainkra sokszor jellemzd az er8s igazsagérzet.
Egyuttal gyakran jellemzi 6ket, hogy a még meg6rzott szeretettekkel szemben elkdvetett
igazsagtalansagok radikalis megtorlasara torekednek, ezzel a motivacios bazissal igazoljak

ilyen jellegl agressziv cselekedeteiket.
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Il. Tovabbi tényez6ként érdemes nevesiteni a kortars csoport szerepét. A korabban leirt
érzelmi kapcsolatok gyengesége vagy éppen hidnya miatt a valahova tartozas, kotédés
vagya sok esetben erésebb volt. Mindez akkor agyazott meg a b(in6z6i karriernek, ha az
adott csoport normaja a rendszerrel valé szembekeriilésre épitett. igy véltak az el6szor
csak kisebb Osszezordiilések egyre komolyabbd, lopassa, rabldssd, erészakos és vagyon
elleni blincselekményekké — mikdzben ha barmi aron is, de meg kellett felelni a kortars
kozosség elvarasainak. Ezek az el6zmények néhany interjlalanyt hozzasegitettek ahhoz,
hogy fiatal feln6ttként nagy itéletet kapva kénnyen alkalmazkodtak a bortontarsadalom

torvényeihez, amelynek szabdlyai megegyeznek ,,az utcagyerekség, az utca térvényeivel”.

lll. Interjdalanyaink halmozottan hatranyos helyzete is sokszor szerepet jatszott a
rendszerrel vald szembendllds kialakulasaban. Ezek a személyek jellemzéen nem
radikalisak, azonban a radikalizacio altal veszélyeztetettnek tekintheték. Az ide tartozok
csaladi hatterét tekintve mélyszegény, vagy munkas csalddokban, hatranyos helyzeti
kornyezetben néttek fel. Az 6 esetlikben is jelen van a rendszerrel valé szembekeriilés,
csavargas, lopasok és verekedések formajaban. Esetikben ezek, a tobbségi tarsadalom
részérdl elutasitott cselekedetek a kdzvetlen csalad és a mikrokdzosség részérdl gyakran
elfogadottnak, esetenként tdmogatottnak mingsiiltek. Valdszinlileg ez magyardzza, hogy
interjualanyaink kozul tébben elfogaddan, esetenként bliszkeséggel szamoltak be a sajat,
illetve masok altal elkbvetett normaszegésekrdl.

Az erGszak, az agresszid is sok esetben a csaladi és/vagy kiskozosségi norma része, az élet
velejardja. A kezdeti normaszegésekre — abban az esetben is, ha nem tamogatjdk — a
szlék nem vagy nem megfeleléen reagdltak, az elbeszélésekben tobbszor
eszkoztelenként és tanacstalanként tlintek fel. A verekedés, az er6 6sszemérése, a
versengés mar fiatalkorban megjelent, ez volt az Utja a kozésségen bellli tisztelet
kivivasanak.

Ezekben a csaldadokban nem ismertek vagy nem elérhet6ek a blinelkbvets életmoddal
szemben védelmet jelent6 megkilizdési stratégidk. Ezek kialakitdsat az interjualanyok és

csaladjaik hatranyos helyzete szinte teljesen ellehetetlenitette. A gyerekek szamara
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szileik nem tudtdk biztositani a megfelel6 anyagi hatteret, esetenként a megfeleld
lakhatast. Az esetleges gyerekkori félelmekre, frusztracidkra, tandcstalansagra és
komolyabb pszicholdgiai problémakra a sziil6k sokszor nem tudtak adekvat valaszt adni.
Sulyosabb esetben a fent nevesitett hidnyok magyardzzak, hogy a gyerekek
nevel6sziil6khoz illetve az elldtérendszerbe keriltek be. Megitélésiink szerint sokszor a
(nevel6)szilGi iranymutatds és tamogatas hidnya vezetett a kordbban emlitett agressziv

viselkedéshez, a mar igen korai drog-, és alkoholfogyasztashoz valamint dohdnyzashoz.

IV. A radikalizacié kialakuldsdnak és meger6sodésének az okai kozott a hatranyos
helyzethez és a kiszolgaltatottsaghoz kapcsolédd, tipikus egyéni motivacidkat is
azonosithatunk. Mind a szegény, a tarsadalom peremén, részben ,blinpartold” csalddban
€16, mind a kozéposztalybeli, normakovetd, de érzelmileg diszfunkcionalis csalddban
nevelkedd alanyokra ugyanis jellemz8, hogy a radikalizalédas altali veszélyeztetettség
iranyaba mutat az ,,er6hoz és eréforrasokhoz jutas” vagya. Ez az az er6forrds, ami kihoz a
vesztes, aldvetett, pozicidbdl, és felszabadit az 6nkény és a kiszolgaltatottsag érzése aldl.
Csatornai jellemzéen a kiizdGsportok valamint a blnelkOvetéssel szerzett pénz. Sok
esetben az anyagi javak kényszer( gyUjtése is motivdlja a blin6zést. A kiizdésport és a
pénz sok esetben nem csak er6pozicidba hoz, hanem védelmet nyujt és pétolja az érzelmi

kotédéseket: a pénzen megvasarolhatdk a kapcsolatok, az emberek kozelsége.

V. A rendszerrel valé szembenedlldst a visszajelzések szerint a szigorodd
boértonkorilmények is fokozzak. Ezek a valtozasok kiilondsen nehezen érintik a hatranyos
helyzetbdl jove, szlikds anyagi eréforrasokkal rendelkezé elitélteket. A kapcsolattartds
nehezedése, a plexis beszél6, a telefon anyagi er6forrashoz kotése és igy egyes
fogvatartottak szamara teljes ellehetetleniilése a fogvatartottak indulatainak er6s6dése,
a bels6é konfliktusok kiélez6dése ezaltal a radikalizacié irdnyaba mutatnak. A
fogvatartottak kollektiv blintetésnek értelmezik a plexit, és az egyéni mérlegelésen
alapuld kapcsolattartdsi szabdlyokat tartandk igazsagosnak, melyben az részesil

korlatozasban, aki,,megbukik”.
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Csoportokkal szembeni ellenallas

Egyeseknél megjelenik a konkrét csoportokra irdnyulé ellenségesség. Az ebbe a csoportba
tartozok értékrendjében — kilonb6z6 hangsullyal — megjelenik a cigdny-, meleg- és
bevandorlo-ellenesség, a hatdrozott ,mi” és ,6k” kategdridkban valé gondolkodas, olykor
az ellenséges csoportokkal szembeni radikalis kijelentésekkel. Err6l a csoportrol

szamolunk be bévebben ebben a fejezetben.

A bortonben leginkdbb a kényszerko6zosségben valdé egyittélés kontextusaban
tematizadlnak tobben bizonyos csoportokkal szembeni indulatokat, leggyakrabban a
ciganyokkal szemben. Valtozd, hogy hogyan irjak le és minek tulajdonitjak az ellenséges
érzelmek hatterét. Van, aki félelmekkel (,A magyarsdag tiinik elfele, a ciganysag né
felfele.”), a rajuk jellemzének vélt blinozé életmadddal (,Van olyan kérlet, hogy 100
emberbdl 90 cigany. Feliil vannak reprezentdlva a bérténékben a cigdny szarmazdsuak.”),
a kulturdlis killonbségekkel (,,Biidések, koszosak, butdk voltak. Ez hagyomany ndluk, vagy
nem tudom. A butasdg, a higiénia nem ismerete. Ezt nem tudom elfogadni.”), megint mas
a tarsadalmi igazsagossag hidnyaval (,,Egy cigdny férfi vagy né, csindl négy gyereket, kap
kézel 200.000 forint csalddi pétlékot, ingyen szocidlis lakdst. En? Semmit! Eltartjuk 6ket
az addnkbdl. Nem tesznek le semmit az asztalra. Nem akarnak dolgozni. Ez teljesen
igazsdgtalan!”).

Ezeknek az interjualanyoknak a torténeteiben kozos, hogy van valamilyen, a bortont
megel6z6 életuthoz, rendszerint a gyerekkorhoz kdthet6, negativ személyes élmény. llyen
példaul a szomszédban lakd cigany csaldd, akikkel sok konfliktusuk volt, vagy éppen a
szérakozéhelyeken verekedéseket kezdeményez6 ciganyok. Interjualanyaink sokszor

ezekhez az élményekhez koétik a csoporttal szembeni ellenségesség kialakulasat.

Ezeket a kordbban kialakult érzéseket sulyosbitjak a borton kényszerk6zosségében toltott

évek — bar az erre a helyzetre adott reakcidk kilonb6z6ek lehetnek.
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Az er8s ,mi” és ,6k” csoporttudattal rendelkez6k korében jellemz6 az er6s nemzeti
érzelmek jelenléte. Ezek a fogvatartottak rendszerint anyagilag és érzelmileg biztonsagos,
konzervativ-tradicionalis értékrendet valld kornyezetbdl szarmaznak. Tobben utaltak a
szocializmus évei alatt a csaldadtagok daltal elszenvedett sérelmekre. Masoknak, ha sajat
tapasztalatuk nem is volt err6l az id6szakrdl, részletesen tudtak beszamolni a szildk,
nagyszul6k szenvedéseir6l. Ezekért a sérelmekért a Szovjetunié katonai és/vagy a
szocialista Magyarorszag titkosszolgalata, rendérei, allami szervei és az ezekkel
egylttm{kodd szereplGk voltak a felel6sek. A politikai bedllitédast ezek a torténelmi
tapasztalatok er6sen befolydsoltdk; a konzervativ nézeteket vall6 partok és
kezdeményezések inkabb, a szocialista és liberalis értékeket képviselSk tipikusan nem
elfogadottak és tdmogatottak ebben a korben.

Ennek a csoportnak tovabbi gyakori jellemzGje az autoritas, a hierarchia, a tekintély, az
elvhliség és a rend elfogadasa. A leirdsok szerint a szocializmus megbuktatasa
szempontjabodl a rendszervaltozas fontos |épés volt Magyarorszag torténetében. Azonban
mégis jellemzben negativan értékelik ezt a valtozast, mivel a viszonylagos rend és
kiszamithatdsdg id6szaka utan kaoszt és kiszamithatatlansagot hozott az orszagra, aminek
eredményeképpen mar , senkise tudja, hogy hol a helye”. Arendszervaltds azért se jelenik

meg pozitivumként, mivel eredményeképpen a tarsadalmi igazsdgtalansag fokozédott.

Végezetlil fontos megemliteni, hogy a valamely csoporttal szembeni ellenségesség
kialakuldasaval parhuzamosan azonosithaté a gyerekkori kortars kozosségben és altaldban
a mikrokérnyezetben valé izolacié, magany jelensége. Ugy tiinik, hogy az elmagéanyosodé
fiatalok esetében nehéz megélni, hogy hova tartoznak. Mdsfel6l, ennek hidnydban
erGteljesebbé valik az a szikségletik, hogy valamely csoport tagjaival szemben

hatdrozzak meg magukat.
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A deradikalizacio utja

Interjdinkban arra is valaszt kerestliink, hogy mely tényez6k védhetnek meg a
radikalizacioval szemben, kiilondésen a bortonben toltott idé alatt. Emellett arra is
kivancsiak voltunk, hogy melyek azok a megkiizdési moédok, amik a deradikalizacio felé

jelenthetnek kiutat. Ezeket a tényez6ket mutatjuk be ebben a fejezetben.

I. A radikalizaciéval szemben védelmet jelent6 tényez6k kozil kiemelkedik az érzelmi
tamogatas, a kinti, csaladi és barati kapcsolatok folytonossaga a hosszu itélet alatt. Mint
azt az interjualanyaink is felismerték, a kinti kapcsolatok célt adnak, a céloknak megtarté
erejuk van. EbbGl a szempontbdl élesen kirajzolédik a rendszeres, személyes
kapcsolattartas fontossaga. Emiatt kiemelt jelent&séggel bir két, mar korabban nevesitett
tényezG: a plexis beszél6 negativ hatdsa és a fogvatartottak kapcsolattartasi nehézségei.
E mentén vildgosan azonosithatd két, a kommunikacio szempontjabdl eltérd narrativa,
mely egyltt jar a radikalizalédas veszélyére adott eltér6 reakcidkkal:

a) az egyik a tehetGs, stabil anyagi hatter( fogvatartottakra jellemzd pozitiv minta, amely

|lI

egyltt jar az a) erGs, intenziv kommunikacioval, b) , kifelé tekintéssel”, c) a kinti kapcsolati
szdalakra valé épitkezéssel. Megitélésiink szerint mindez védelmet jelent a radikalizaciéval
szemben.

b) a masik minta a jellemz6en szegény és mélyszegény kornyezetbdl jovs, esetenként
nagyon hosszu itéletes fogvatartottakra jellemz6. Esetiikben megjelenik a) gyenge,
sz(ikil6, akar meg is szlind kommunikacidé, b) a csaladi és egyéb ,kinti” kapcsolatok

megszlinése, gyengiilése, amely korilmények b) rendszerint egyitt jarnak a radikalis

nézetek megmerevedésével.

II. Sokaknal egy torést jelenté életesemény az, ami fordulatot hoz, és elindit a
deradikalizacid utjan. Vannak, akik a binelkévetd életmddhoz kdt6d6 stresszel kapcesoljak
Ossze sulyos, krénikus betegségiik kialakuldsat, amit egy ,jelzésként” értelmeznek, hogy
,mashogy kell élni”. Van, akit a konkrét blincselekmény elkdvetése soran lel6ttek,
honapokig kémaban volt, majd djra tanult jarni és az egész életét épitette Ujra.
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Ugyanebben az incidensben elveszitette a legjobb baratjat, akit szintén lelSttek. Van, aki
maga a hosszu itéletet értelmezi a valtozast hozo attorésként. A torténetek és traumak
kiilonboz6ek, ami kozos, az az, hogy sokan egy konkrét eseményhez kotik azt, hogy

elindultak egy, a deradikalizacié iranyaba mutato valtozas felé.

lll. Tobben megfogalmazzak, hogy a valtozdshoz a hosszu itélet soran jutottak el. Sokaig
konfrontdlédva a rendszerrel, egy ponton tul belattdk, hogy egy tobb évtizedes itéletet
nem lehet agressziv, konfrontativ attitiddel végigcsinalni. Ezért mdas megkizdési
stratégidkat kerestek. Ennek része volt az is, hogy elfogadtak, a bortonben egyitt kell élni
azokkal a csoportokkal — mindenekel6tt a ciganyokkal —, akikkel szemben gy(iloletet
taplaltak. A kényszerkozosség segitett abban is, hogy kozeledjenek a , masik”-hoz és

megértsék a nézGpontjat, valdsagat.
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VI. Javaslatok

A projekt tapasztalatait dsszefoglalva tovabba elmondhatd, hogy a radikalizacié nem
elterjedt jelenség, illetve kockdzati tényez6 a magyarorszagi blintetés-végrehajtasi
intézetekben. Az el6rejelzések alapjan azonban vdarhatd, hogy radikdlis
személyekkel/csoportokkal és a radikalizmushoz kothet6 problémakkal szembesiilni
fognak az dllomany tagjai a jov6ben. Emiatt, valamint a csoportok kozotti konfliktusok
miatt kiemelten fontos olyan munkakorilmények megteremtése, amely — a jelen
tanulmanyban ismertetett rizikéfaktorok figyelembevételével — tdmogatja a radikalizacié
felismerését, megel6zését és kezelését. Bizunk abban, hogy az ebbe az irdanyba tett
lépéseket az alabbiakban megfogalmazott javaslatok tdmogatni tudjak.

A javaslatok egy részét a képzések résztvevsi maguk fogalmaztak meg, masokat a kutatdk
és trénerek tartottak fontosnak kiemelni. A javaslatok elsGsorban a
munkakorilményekre, a fogvatartas korilményeire, az allomany szakmai tudasara és
felkésziiltségére vonatkoznak. A nemzetkozi szakirodalom szerint (errél |asd elsGsorban:
IARS 2018, RAN 2017, RAN 2016, UNODC 2016) ugyanis ezeket a tényezGket sziikséges
els6sorban figyelembe venni akkor, amikor a bilintetés-végrehajtasi intézetekben

felbukkand radikalizaciot kivanjuk felismerni, megel&zni és kezelni.

Az er6sségek megtartdsa érdekében fontos 1) a kozvetlenil a fogvatartottakkal foglalkozd
allomany korében zajlé, a szakmai kovetelményeket maximadlisan figyelembe vevd
létszam-novelés, amely 2) kiterjed a bilntetés-végrehajtasi intézetekben dolgozd
orvosokra és pszicholégusokra is. Megitélésiink szerint fontos, hogy 3) az uj kollégak a
tapasztalt munkatdrsak hattértdmogatasa révén tudjak megtapasztalni a munkahelyi
légkor biztonsagat és kiszamithatdsagat.

Az dllomanyba tartozék leterheltségét az is csokkentené, ha 4) ,az biztosan nem keriilne
be a borténbe, aki beteg és mds intézményben kellene kezelni”. Néhany helyszinen a 5)
szakmai munkat kénnyebbé tevé valtoztatasok kapcsan fogalmaztak még javaslatokat.

Megitéléslink szerint fontos kialakitani azt a rendszert, amely a gyakorlati munkat végzdék
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tapasztalatainak, javaslatainak az Osszegyljtésére épit, ezzel is segitve a (felsé)vezetés
szakmai dontéseit.

Itt fontos megemliteni, hogy a tréningek sordn kialakult biztonsagos és tamogatd légkor
az ilyen jellegl észrevételek Osszegyljtésének kedveztek. Az ilyen formdban torténd
informacidé-gyljtés nem csak tampontot képezhet a szervezi fejlesztésben, de
megfontolasukkal, figyelembevételiikkel megbecsiilés-élményét nydjthat, erGsitve ezéltal
a hatékony és egészséges munkahelyi légkort.

Tapasztalatunk szerint a munkahelyi leterheltség okozta frusztracio és stressz érzékelhetd
a Bv. dllomany (egy részének) korében. A résztvevék tobb alkalommal kiemelték a mar
jelenleg is elérhet6 stresszkezel6 képzések fontossagat. Sokan tudatosan térekednek a
rekreacidra (pl. sport, csaladi programok, ventilalas). Mindezek mellett azonban tébben
nem rendelkeznek ilyen ismeretekkel és készségekkel. FGleg ez utébbi csoport kérében a
munkahelyi kortlmények indukalta egészségiigyi problémak tipikusnak mondhatok.
Fontosnak tartjuk emiatt 6) az allomany rekreacidjat tamogatd és ellenalloképességét
erdsit6 intézkedések bevezetését.

A visszajelzések szerint a fentieken tulmenéen a 7) az életpalyamodell atalakitasa,
fejlesztése és a 8) blintetés-végrehajtds intézményeiben valé munkavégzést vonzéva tevd
intézkedések (pl. magasabb fizetés, korkedvezményes nyugdij, cafeteria,
munkakorilmények javitasa, tovabbképzések biztositasa stb.) bevezetése kiemelt
fontossaggal birna. Egyes jelzések szerint az ilyen jellegli intézkedések elengedhetetlenek
ahhoz, hogy szakmailag felkésziilt és pszicholdgiailag alkalmas munkatarsakkal
gyarapodjon a biintetés-végrehajtas személyi allomanya. A személyi allomany jelentds
bévitése megfelel6 szakmaisaggal bird kollégakkal szinte valamennyi tréningen felmeriilt,
mint elsédlegesen megoldandd feladat.

A fogvatartas, és azon belll kifejezetten a fogvatartotti kapcsolattartas korliilményeinek
szigoritasa (plexis beszél6) miatt az dllomany és a fogvatartottak kozotti fesziltség
érezhetéen n6tt, a konfliktusok elmélyiltek. A benti konfliktusok, valamint a
fogvatartottak kinti tamogatd kapcsolatainak beszlkilése, vagy megsz(inése

hozzdjarulhatnak a polarizacié feler6s6déséhez, végeredményben a radikalizacio
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folyamatanak felgyorsuldsdhoz. Mindezek miatt javasoljuk annak biztositasat, hogy 9) a
fogvatartottak hozzatartozdikkal megfelel6 minéségben tudjak tartani a kapcsolatot. A
biztonsagi kockdzatok egyéni mérlegelése utan legyen lehet6ség bizonyos
fogvatartottaknak a hozzatartozéikkal vald fizikai érintkezésre. Emellett a tdmogatd
kapcsolatok megdrzése, és a fogvatartotti konfliktusok megel6zésének irdnydba mutatna
a telefonos kommunikacié méltanyos, mindenki szamara valé elérhet6sége is. Ezeknek a
valtoztatasnak megitélésiink szerint kulcsszerepe van a prevencidban, a radikalizaciéval
szembeni védettség kialakitasaban, esetenként a deradikalizacidban.

Javasoljuk tovabba 10) képzések biztositdsat, amelyek egyrészt a Bv.-intézmények
vezetése szamadra lennének elérhetGek a radikalizacié megel6zésének témakorében. Az
ilyen jellegd, elsGsorban informalis képzések jelent&sen elGsegitenék a Bv.-n beliili k6zos
nyelvezet és mddszerek kialakitdsat. Mindez hozzajarulna a vezetés és az dllomany kozotti
hatékony egylttm(ikodéshez és a radikalizacidval, polarizacioval kapcsolatos egységes
fellépéshez és megel6zéshez. Javaslunk tovabba olyan, az allomany szdmara biztositott
képzéseket, amelyek a révén a résztvevik informaciot kapnak arrdl: miként valdsithaté
meg kozottiik fenntarthato, kélcsonos és hatékony informacidoaramlas, egylttm(ikodés és
tapasztalatcsere. Mindez ugyancsak kulcsfontossagu a jovébeni megel6zés, radikalizmus

jeleinek felismerése és a hatékony kezelése szempontjabdl.
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